
 
  

Stellensuche als Geschäftsführer 

 

PROFIL 

 
  
Mit über sechzehn Jahren Leitungs- und Budgetverantwortung im Industrie- und Produktionsbereich 
verfüge ich über umfangreiches Wissen in der Unternehmensführung und -entwicklung. 
 
Personalverantwortung kann ich für 160 Mitarbeiter nachweisen. Einzelvertretungsberechtigt mit einer 
Verantwortung für eine Bilanzsumme von 15 Mio. Euro leite ich das gesamte Unternehmen als 
Geschäftsführer im operativen als auch strategischen Bereich.  
  
Schwerpunkte sind die Organisation und Optimierung sämtlicher betrieblicher Abläufe, die 
Unternehmensentwicklung im Innen- und Außenverhältnis, Betreuung von Schlüsselkunden und -
lieferanten, strategische Produktausrichtung und Sortimentspolitik sowie die strategische 
Personalentwicklung.  
 
In meiner vorherigen Funktion als Leiter Einkauf, Vertrieb und Marketing und später Betriebsleiter  
realisierte ich erfolgreiche Projekte, wie beispielsweise die Implementierung eines ERP-Systems 
sowie die Entwicklung und Umsetzung der Wachstumsstrategie im Umsatz und Ertrag. 
 
Kenntnisse und Erfahrungen habe ich zudem in den Bereichen Supply Chain, Key Account 
Management, Marketing, IT (ERP) und Business Development. Für Entwicklung und Umsetzung von 
Unternehmensstrategien und Analysen kann ich auf kaufmännisches Fachwissen zurückgreifen.  
 
Als Person zeichnen mich hohe soziale Kompetenz, Loyalität und Integrität aus. Wegbegleiter 
schätzen meine strukturierte und analytische Arbeitsweise. 
 
Als staatlich geprüfter Techniker und studierter Betriebswirt verfüge ich ebenso über nachgewiesene 
Expertise im Bereich des Projektmanagement, kaufmännischer Prozesse und rechtlicher 
Rahmenbedingungen sowie in der Öffentlichkeitsarbeit und des Marketings. 

 
  
ZIEL 

 
 
Ab Sommer 2025 suche ich eine Stelle mit Leitungs- und Budgetverantwortung, präferiert im 
Industriebereich. Ideal wäre eine räumliche Lokalisation in Südbrandenburg oder Nordsachsen. Die 
Bereitschaft zu dienstlichen Reisen besteht selbstverständlich auch überregional und international. 
Interessant wären für mich die Übernahme einer Geschäftsführung aber auch die Option einer 
Unternehmensnachfolge bzw. die Begleitung einer solchen. 
 
Bei Interesse erhalten Sie eine vollständige Bewerbung. 


